Propuestas para promover la Conciliacion familiar a partir de la promocion
de los Derechos de la Infancia
Grupo de trabajo interdisciplinar Navarra — enero de 2021

La Mesa Interdisciplinar Covid19 e Infancia-Adolescencia de Navarra se cred en marzo de
2020 nada mas iniciarse la crisis pandémica y el confinamiento. Desde entonces, una veintena de
personas de diferentes sectores relacionados con la infancia y adolescencia fuimos compartiendo
preocupaciones y propuestas para paliar los efectos del confinamiento primero, y para después ir
aportando propuestas de mejora a todo el sistema. A finales de 2020 fuimos estableciendo
prioridades, y teniendo en cuenta que se acaban de crear diferentes foros relacionados, hemos
optado por ir elaborando recomendaciones y proposiciones en diferentes ambitos para que sean
tenidas en cuenta en el conjunto del sistema. Consideramos que la atencién a la infancia y
adolescencia es tarea de toda la comunidad, y que el conjunto social mejorard si promocionamos
sus derechos. En esto también la crisis Covid19 es una oportunidad para retocar o refundar el
sistema.
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En esta primera entrega, planteamos medidas para abordar de una manera consistente el
complejo y central asunto de la conciliacion laboral y familiar. A menudo se aborda de maneras
muy parciales, y poniendo el foco en las necesidades de las personas adultas. En esta propuesta
que presentamos, compaginamos la mirada adulta, con las necesidades de la infancia y
adolescencia.

La conciliacién familiar y laboral era ya antes de la crisis sanitaria, una de esas “asignaturas
pendientes”, paliada (en exceso) con el apoyo de abuelos y abuelas. La separacién
intergeneracional provocada por la distancia profilactica ha hecho mds evidente este vacio de
nuestros sistemas, que no ofrece demasiadas opciones. Ademas, preocupa que uno de los efectos
de esta crisis sea reducir aun mas lo existente. El enfoque de conciliacién que manejamos no es el
de un “aparcanifios”, sino que consideramos que es necesario ofrecer una atencion integral a la
infancia y adolescencia, con espacios de socializacidn, juego y aprendizaje, y con personas adultas
educadoras distintas de sus familias. Si la educacién “es cosa de la tribu”, lo debemos practicar. Si
fomentamos los derechos de la infancia con servicios y programas de corresponsabilidad,
estaremos ayudando a conciliar a padres y madres. Si no lo hacemos, aumentaremos la brecha
social y frenaremos la economia, inscribiéndonos en un circulo vicioso.

Recomendaciones generales:

1. La educacién presencial es insustituible, y habrd que buscar formas de asegurarla. La
experiencia de la vuelta al cole ha sido un éxito y debe servir para reforzar el sistema
educativo. Debemos de incluir la educacion no-formal como parte del sistema, y por tanto
promover sus actividades presenciales.

2. La conciliacién familiar y laboral, es un tema medular de esta sociedad y no puede
abordarse desde un solo angulo o desde una sola area competencial. Hay que compartir la
responsabilidad entre la administracion publica, la sociedad civil organizada, las familias y
el tejido socioecondmico.

3. Se requiere de un tejido socio comunitario, en el que estén presentes también todos los
agentes/recursos con vocacion de servicio publico (Privados o Publicos) para acompaniar y
compensar a las familias en sus labores de crianza. La crianza es una labor comunitaria.

4. Las necesidades de conciliacion son diversas, como diversas son las familias. Por eso la
perspectiva debe basarse en los derechos de la infancia, y la conciliacién serd una
consecuencia de esa promocién. Los nifios y las nifias necesitan programas educativos y
sociales, tener otras figuras adultas de referencia ademas de sus padres y madres. Y el
modelo puede ser privado (redes familiares propias o contrataciones mds o menos
precarias de cuidadores-as, o programas bien dotados, pero con un coste elevado) o
publico (en el sentido de propuestas comunitarias, que promuevan la cohesion social...).
Nos parece por ello mas adecuado realizar propuestas diversificadas, con diferentes
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intensidades, tejiendo un conjunto de ofertas y de servicios que den el maximo de
cobertura.

5. Los nifios y nifias requieren de unos lazos afectivos seguros, continuos, necesitan ser
mirados como nifios y nifias con necesidades propias, necesitan un vinculo estable y
seguro, un sostén y una regulacién emocional; también necesitan sincronia con quienes
les acompafian, y lograr asi una confianza basica. A su vez necesitan sentir un fuerte
sentimiento de aceptacidn, reconocimiento, pertenencia. Ya desde la Primera Infancia los
nifios y nifas necesitan ambientes seguros en los que desarrollarse y en dénde se les
ofrezcan estimulos. También necesitan experimentar, empezar a ser auténomos. Para ello
es necesario establecer tiempos y espacios diversificados de atencién educativa y social
especifica y de calidad.

6. La conciliacion se debe asentar sobre diferentes elementos (y no debe haber conflicto
entre ellos):

v" Ofrecer propuestas a nifios, nifias y adolescentes de cuidados, educacion, capacitacion,

salud, ocio, socializacidn, participacidn, con adultos de referencia extrafamiliares.

v’ Permitir que los progenitores puedan trabajar. El teletrabajo puede aportar algo, pero no
garantiza la conciliacion. En realidad, el teletrabajo casi supone mas un factor de estrés
que una contribucién a la conciliacién, al menos tal y como lo hemos desarrollado en este
periodo, porque hemos hecho coincidir el trabajo y el cuidado en el mismo espacio fisico y
temporal y eso es imposible, lo mismo que no te llevas las hijas/os a la empresa donde
trabajas. El teletrabajo, por si mismo, no contribuye a la conciliacion, simplemente cambia

el espacio donde lo llevas a cabo. Son otras cosas las que la facilitan, como la flexibilidad.

v" Que los avances conseguidos por las mujeres en la lucha por la igualdad no se vean
frenados ahora por esta crisis. Es claro que la falta de recursos para conciliar crianza y
trabajo afectan mayoritariamente a las mujeres. Se trata de que no sea necesario tener
que elegir entre ser progenitor/a y trabajar o desarrollarse profesionalmente de manera

plena.

7. La reconstruccién econdmica necesita de personas que tengan disponibilidad. Y los
servicios publicos necesitan de los cotizantes que generan el trabajo y la creacién de
riqueza. A veces se ve esta realidad como una dicotomia, pero son dos ambitos que se
necesitan. Para sostener la educacidn, la salud y los servicios sociales, en este sistema, es
necesario generar riqueza y tributar. Y para generar esos excedentes que permiten
desplegar un sistema de proteccidon social, el propio sistema debe acompanarlo y
favorecerlo. Disponer de programas que permitan la conciliacion familiar y laboral es
fundamental para mejorar el desarrollo econémico.
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8. Habria que mutualizar todos los recursos disponibles, a menudo dispersos, y establecer un
plan de conciliacién ambicioso e interrelacionado (Servicios Publicos, Empresas, Tejido
social y aportaciones individuales). Hacen falta soluciones valientes y eficientes que
formen una cobertura articulada y accesible. Se trataria de conectar los servicios
existentes, y desarrollar nuevos soportes con contribuciones de todos los dmbitos.

9. Sien la nueva sociedad que se esta fraguando, antes de esta pandemia, se hablaba de la
sociedad de los cuidados, ahora podemos hablar de una economia de los cuidados. Con la
economia verde, y la economia digital, la economia de los cuidados puede ser uno de los

pilares del futuro a medio plazo. Invertir en conciliaciéon y en atencién a la infancia y
adolescencia, de manera profesionalizada, es promover el empleo y el desarrollo

econdmico.

10. El déficit demografico que vivimos sélo podra ser atenuado con politicas activas que
apoyen la creacion de familias. No tienen por qué ser ayudas dinerarias directas porque si
se despliegan servicios de atencidn a la infancia y adolescencia suficientes, diversos y de
calidad, la natalidad aumentara sin duda ninguna.

11. Este aprovechamiento de recursos disponibles y la creacién de nuevos formatos de
conciliacién, se realizard en el nivel foral y local, con el maximo de contribuciones del
ambito publico, privado y asociativo.

12. Es necesario tener una visidn panordmica de la realidad y ser conscientes de que cualquier
decisién impactard en la infancia y adolescencia y en la conciliacién familiar. Si cambiamos
los horarios de las escuelas, habrd que tener en cuenta el efecto en los niveles de estrés
familiar, o en la organizacién de las dindmicas econdmicas micro, o en la intensidad de las
relaciones sociales de las familias, etc. A veces la conciliacion se promueve organizando
las cosas de manera coordinada, midiendo los impactos, no de manera aislada o parcial.
Existe ahora una honda preocupacion en las familias con respecto a los servicios que
ofrece el sistema escolar (comedores, transporte..). Los cambios culturales y las
dificultades econdmicas que trae esta crisis sanitaria pueden tirar por la borda muchos de
estos servicios.

13. Los denominados “nifios-as de la llave” son un fendmeno creciente. Muchos nifios-as y
adolescentes jévenes salen de la escuela y van a casa solos-as y pasan toda la tarde sin
supervision. Se alimentan mal, no hay referentes y por lo tanto son muy vulnerables a
redes sociales, aislamiento, etc... Esta realidad, que no aparece demasiado en los
“radares”, muestra que los derechos de la infancia (a la educacion no-formal, a la salud, ...)
tienen mucho que ver con la conciliacidn laboral de padres y madres.
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Propuestas:

1. Habria que preguntarse cada vez que se organice o gestione un servicio socioeducativo, o
se legisle sobre cuestiones relacionadas con el empleo y la economia, su impacto sobre los
cuidados de nifios y nifias (y por ende sobre la conciliacion). Hay que introducir esta
perspectiva en toda decision, ya que afecta a toda la sociedad, en especial, a la Infancia y
Adolescencia y a las mujeres.

2. Creacion de bolsas de empleo de personas cuidadoras, con la titulaciones y competencias
necesarias (relacion privada entre familias y potenciales cuidadores).

3. Creacion de bolsas de empleo de personas cuidadoras, con las titulaciones y competencias
necesarias, y con subvencion publica vinculada al servicio.

4. Afianzar los comedores escolares, y garantizarlos en otros formatos para personas que lo
necesiten en periodos no lectivos.

5. Promover "Bancos del tiempo" vinculados a la atencién a la infancia y adolescencia.

6. Poner en relacion a las familias, facilitar espacios para reunirse y dinamizar el proceso. Son
los llamados Espacios familiares, en donde se reldnen 4 o 5 familias, comparten,
intercambian y se dan apoyo mutuo.

7. Fomentar las multiludotecas y programas similares para garantizar una oferta de juego y
de ocio educativo para nifios y nifias.

8. Establecer programas diferenciados, vinculados a las necesidades especificas de personas
de 0 a6afos,de7allafosydel2al5afos.

9. Tratar de que los programas y actividades de conciliacion generen relaciones sociales
diversas que puedan mezclarse culturas y clases sociales. Asi, un servicio de conciliacion
puede tener un impacto muy positivo en la convivencia.

10. Garantizar el apoyo a las familias como mejor sistema de promocion de la infancia.
Hablamos de un apoyo no sélo en casos de riesgo de desproteccién, sino de manera
generalista. Es una inversién con mucho "retorno" que ademas no estigmatiza a las
personas que reciben el apoyo. Reforzar a las APYMAS desde diferentes dreas seria una
buena estrategia.

11. Fomentar el ocio familiar, y programas mixtos que cuentan con dinamizadores-as
profesionales y con la participacion de las familias en la gestién. Corresponsabilidad para
la conciliacion y, de paso, la socializacidn de nifios, nifias y madres y padres y el refuerzo
de las redes comunitarias.
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12. Se requiere de un trabajo local, intersectorial, de promocién, de deteccién temprana,
poniendo en marcha rapidamente redes locales funcionales integradas (con los agentes de
primera infancia), que establezcan y pongan en marcha multiples actividades paralelas en
pro del acompafiamiento a las familias, de generacidn de espacios de crianza compartida,
y de propuestas de esparcimiento para la infancia, ocio, juego y socializacién.

13. Para poder dar curso a estas propuestas y para dotarlas de capacidad de penetracién,
proponemos la creacion de una mesa de trabajo interdepartamental y
publico-privada (Economia, Empleo, Educacién, Derechos Sociales, Salud,
Ordenacién del territorio, Municipios) y agentes sociales (sindicales, empresariales,
tercer sector, etc) para definir un plan de cuidado a la infancia vy
adolescencia y la conciliacion en Navarra, que contribuya a la
reconstruccion econdémica y social.

Quedamos a disposicidn para poner promover, participar o acompafiar en este proceso de
reflexion y de planificacion.

Consideramos que abordar la cuestién de la atencién a la infancia y de la conciliacién laboral y
familiar de manera integral y global puede contribuir a una mejora del sistema.

Enero de 2021
Contacto para profundizar, comentar, sumar, proponer, articular: lazos.liens.loturak@gmail.com
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